ОТЧЕТ

о выполнении индивидуального плана подготовки

Резервист __________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Зачисленный(ая) в молодежный кадровый резерв ___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

(указать наименование должности)
Отчетный период: с «___» _______________ 20__г. по «___» _______________ 20__г.
Итоги выполнения (в соответствии с мероприятиями индивидуального плана подготовки):

Раздел 1
. Повышение образовательного уровня.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Раздел 2
. Приобретение навыков, умений и опыта, необходимых для замещения должности.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Куратор (наставник)                                                       _______________    _______________

                                                                     (подпись)              (Ф.И.О.)

«___»_________20___г.                                                   

� В разделе 1 указываются итоги теоретической подготовки: прохождение курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовке, участие в семинарах (указывается учебное заведение, тематика пройденного обучения, сроки обучения), �в конференциях, круглых столах (указывается форма участия, тема и организатор), самоподготовка и др. формы.


� В разделе 2 указываются итоги практической подготовки: приобретение новых навыков и умений, необходимых для замещения должности (указать формы и способы, посредством которых получены навыки и умения).





